14.6.2023
Henkiloston siirtosopimus liikkeenluovutuksessa

1. Sopimuksen osapuolet
1) Kajaanin kaupunki (Y-tunnus 0214958-9) luovuttajana.

2) Babando Oy (Y-tunnus 28122317) luovutuksensaajana.

2. Sopimuksen tausta

Kajaanin kaupungin vastaanottokeskustoiminta siirtyy kaupungilta Migrin kilpailutusprosessin my6ta Babando
Oy:n toiminnaksi 1.8.2023 lukien.

Liikkeenluovutukseen liittyva yhteistoimintamenettely on kayty Kajaanin kaupungilla 6.-14.6.2023.
3. Henkil6ston siirron periaatteet liikkeenluovutuksessa

Liikkeen luovutuksella tarkoitetaan yrityksen, liikkeen, yhteison tai sdation tai ndiden toiminnallisen osan
luovuttamista toiselle tydnantajalle, jos luovutettava, paa- tai sivutoimisena harjoitettu liike tai sen osa pysyy
luovutuksen jalkeen samana tai samankaltaisena (TSL 1 luku 10 §).

KVhL 25 §:n mukaan tyonantajan liikkeen luovutuksella tarkoitetaan kunnan, kuntayhtyman, hyvinvointialueen ja
hyvinvointiyhtyman toiminnallisen osan luovuttamista toiselle tydnantajalle, jos luovutettava osa pysyy
luovutuksen jalkeen samana tai samankaltaisena.

Luovutushetkelld tarkoitetaan ajankohtaa, jolloin luovutuksensaaja ryhtyy tosiasiallisesti kayttamaan
madraysvaltaa ja harjoittamaan liiketoimintaa. Luovutushetki on 1.8.2023.

Lain mukaan voimassa olevista virka- ja tyosuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvat luovutushetkella
luovuttajalta luovutuksensaajalle.

Liikkeenluovutuksessa Kajaanin kaupungin vastaanottokeskuksen nykyinen henkildsto siirtyy vanhoina
tyontekijoina vastaanottavan organisaation eli Babando Oy:n palvelukseen 1.8.2023 lukien.

Tyontekijat ja/tai viranhaltijat siirtyvat automaattisesti luovutuksensaajan palvelukseen entisilld palvelussuhteen
ehdoilla.

Siirtyneelld henkilostolla ei ole oikeutta vastustaa siirtoa yksipuolisesti ja jadada luovuttajan palvelukseen. Jos
tyontekija tai viranhaltija ei halua siirtya luovutuksensaajan palvelukseen, han voi irtisanoa palvelussuhteensa
normaalia lyhyemmalla irtisanomisajalla. Tydntekija tai viranhaltija voi irtisanoa palvelussuhteensa normaalin
irtisanomisajan pituudesta riippumatta paattymaan luovutuspdivasta, jos han on saanut tiedon luovutuksesta
tyonantajalta tai liikkeen uudelta haltijalta viimeistaan kuukautta ennen luovutuspaivaa. Jos hanelle on annettu
tieto luovutuksesta myohemmin, han saa irtisanoa palvelussuhteensa paattymaan luovutuspdivasta tai taman
jalkeen, viimeistaan kuitenkin kuukauden kuluessa saatuaan tiedon luovutuksesta. Talloin myds maaraaikaisen
palvelussuhteen voi irtisanoa loppumaan luovutushetkeen. (TSL:7:5, KVhL 39.2 §)

Kaupunki tydnantaja ei tarjoa liikkeenluovutuksen piirissa oleville tydntekijoille muuta tyota.

4. Henkil6ston siirtyminen tyodsuhteisiin tehtaviin



Viranhaltijat (1 viranhaltija) siirretdan vastaavaan tyosuhteiseen tehtdavadan muutoin entisin palvelusuhde-ehdoin
ilman palvelussuhteen keskeytysta. Virasta tydsuhteeseen siirtyville tehdaan tyésopimus tai annetaan
tydsopimuslain 2 luvun 4 §:n mukainen kirjallinen selvitys tydnteon keskeisista ehdoista.

Tyodsuhteesta tyosuhteeseen siirtyvalle henkildstolle tehdaan uudet kirjalliset tydsopimukset. Tyotehtavat eivat
voi olennaisesti muuttua ilman, etta siita sovitaan erikseen.

5. Siirtyvan henkiloston yksilGinti

Siirtyvalla henkilostolla tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta vastaanottajan palvelukseen siirtyvia henkil6ita,
jotka on kayty lapi luovuttavassa organisaatiossa kdytavassa yhteistoimintamenettelyssa.

Luovutuksen piiriin kuuluvat edellda mainituilla perusteilla seka vakinaiset ettd maaradaikaiset, joiden palvelussuhde
on voimassa luovutushetkella.

Madraaikaisen palvelussuhteen paattyessa 1.8.2023 jalkeen, sita ei automaattisesti jatketa, vaan se paattyy
alkuperéisen tydsopimuksen/viranhoitomaarayksen mukaisesti, ellei sita erikseen uusita.

Liikkeenluovutushetkella luovuttajan palveluksesta tyo-/virkavapaalla olevat siirtyvat myos liikkkeenluovutuksen
periaattein vastaanottajan palvelukseen.

6. HenkilGtietojen suoja

Siirtyvan henkiloston palvelussuhteen kannalta valttamattomia henkil6tietoja voidaan siirtaa luovuttajalta
luovutuksensaajalle.

Taman sopimuksen liitteena on siirtyvaa henkilostoa koskeva luettelo, jonka tiedot tulevat julkisuuslain 6 §:n 8
kohdan mukaan julkisiksi viimeistaan sopimuksen allekirjoittamisen jalkeen.

Luovuttajan pitaa ilmoittaa siirtyvdan henkildstdon osalta vain ne palvelussuhteisiin valittomasti liittyvat
henkilotiedot, jotka ovat luovutuksensaajalle valttamattomia palvelussuhteiden jatkamiseksi entisin ehdoin.
Siirtyvaa henkilostoa koskevien henkilorekisterien pitda olla luovutuksensaajan kdytossa viimeistaan
luovutuspaivana

Luovuttaja ja luovutuksensaaja ovat tydnantajina velvollisia noudattamaan EU:n tietosuoja-asetuksen,
tietosuojalain ja ty6elaman tietosuojalain sddnnoksia. Luovuttaja sdilyttaa ja arkistoi siirtyneen henkiloston

palvelussuhteita koskevat tiedot samalla tavoin kuin muiden paattyneiden palvelussuhteiden tiedot.

Henkilorekisteri, joka ei enda ole tarpeellinen rekisterinpitadjan toiminnan kannalta, on havitettadva, jollei siihen
talletettuja tietoja ole erikseen saadetty tai maaratty sailytettaviksi tai jollei rekisteria siirreta arkistoon.

7. Sovellettava ty6- ja virkaehtosopimus

Siirtyvaan henkiléstoon noudatetaan siirron jalkeen sopimuskauden loppuun 30.4.2025 saakka niita virka- tai
tyoehtosopimuksen maarayksia, joita on noudatettu ennen siirtoa. Sen jalkeen henkildsto siirtyy normaaliin
tapaan siind hetkessa luovutuksensaajan noudattaman tydehtosopimuksen piiriin.

8. Palkkaukseen liittyvat ehdot

Tyontekijan/viranhaltijan siirtyessa vastaaviin tehtaviin luovutuksensaajalle, varsinainen palkka ja palkanosat,
jotka ovat voimassa 31.7.2023, sdilyvat siirtymisen jalkeen ennallaan.

9. Vuosilomat ja muut poissaolot ja keskeytykset



Ennen siirtoa myonnetyt/vahvistetut 31.7.2023 yli menevit tai sen jalkeen alkavat vuosilomat, muut poissaolot ja
keskeytykset ovat voimassa siirron jalkeen ilman uusia hakemuksia ja paatoksia.

TyOvapaana pidetdan muun muassa sairauslomia, perhe-, koulutus- ja sadstévapaita sekda muita vastaavia
palvelussuhteen keskeytyksia. Siirtyvan henkiloston siirtohetkella pitamatta olevat vuosilomat, saastovapaat,
lomarahavapaat ja lomarahakertymat siirtyvat pidettavaksi ja maksettavaksi luovutuksensaajalla. Kajaanin
kaupunki maksaa kokonaisuudessaan ko. erat rahana erikseen sovittavana ajankohtana luovutuksensaajalle
viimeistaan 31.8.2023.

Mahdolliset liukuvan ty6ajan saldot pyritddn tasoittamaan tyontekijan kanssa sopien mahdollisimman ldhelle
nollaa luovuttajan toimesta ennen luovutushetkea. Jos saldoja ei sopien ehdita pitad, niin ne siirtyvat.

10. Luontoisedut

Luontoisetu on tydnantajan yksipuolisesti tarjoama ja kustantama hyoédyke. Kajaanin kaupungin luontoisetuja
ovat tyoterveyshuollon ldakaripalvelut seka liikunta- ja kulttuuriseteli (ePassi). Liikkeen luovutuksessa siirtyvan
henkiloston oikeus Kajaanin kaupungin tarjoamiin luontoisetuihin paattyy tydnantajan vaihtuessa.
Luovutuksensaajan tarjoamiin etuihin kuuluu Edenred Virike -liikunta- ja kulttuuriseteli (20 €/kuukausi kaikille
koeajan ohittaneille, kaksi kertaa vuodessa maksettuna, yht. 240 €/vuosi) seka saman tasoinen sairaanhoito
tyoterveyshuollon kautta kuin luovuttajalla.

11. Tybaika ja tydaikajarjestelmat

Tyontekijoilla on kaytossa yleistydaika. Vastaanottokeskuksen johtajalla on toimisty6aika. Varallaolosta, lisa-,
lauantai- ja sunnuntaityosta seka ilta- ja yotyosta sovitaan kunkin tyontekijan kanssa tyosopimuksessa.

Vastaanottokeskuksen tulee pystya majoittamaan uusi asiakas arkisin ja viikonloppuisin ajalla 8:00 -22:00, joten
tydssa tullaan noudattamaan Maahanmuuttoviraston ohjeita varallaolojarjestelyissa. Mikali tyontekija kutsutaan
varallaolosta tyohon, tyontekoon kaytetty aika luetaan tydajaksi eika talta ajalta suoriteta varallaolokorvausta.
Varallaolossa tydpaikalle ja takaisin matkustamiseen kuluvaa aikaa ei lueta tydajaksi (KVTES 5 §). Kultakin
varallaolotunnilta, jona tydntekija on velvoitettu olemaan varalla, maksetaan rahakorvauksena 20 %
korottamattomasta tuntipalkasta tai annetaan vastaava vapaa-aika.

13. Eldkejarjestelma

Siirtyvaan henkilosto6n noudatetaan yksityista elakelakia (TyEL).

13. Vastuu saatavista

Vastuuseen palvelussuhteista aiheutuvista saatavista sovelletaan tyésopimuslain 1 luvun 10 §:3a seka lakia
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 5 luvun 25 §:3a.

Ennen luovutusta erdantyneesta tyontekijan palkka- tai muusta tyosuhteesta johtuvasta saatavasta vastaa
luovuttaja.
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